Liceo “P. Secco Suardo” - Bergamo

Statistichealternanzascuola-lavoroa.s. 2017/2018 (al15giugno2018)

Soggettiospitanti

Entiregistrati: 291

Mansioni offerte: 411

Postiofferti: 1.122

Utilizzatoridel portale

Studenti: 786

Docenti: 52

Tutor esterni: 387

Percorsi di ASL

Progetti formativiattivati: 1.081

Attivitaregistrate nei diari: 7.299

Progetti formativi completati: 821

OrediASLsvolte: 34.749
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La “soluzione green” del portale alternanza scuola lavoro (compilazione informatizzata
dei documenti e trasferimento per via telematica degli stessi) ha evitato la stampa di
57.151 pagine, come riportato dal contatore posto nella pagina iniziale.

& C | ® www.portalealternanza.com,/2017/BGPM010002/logout.php o K|

Liceo ""Paolina Secco Suardo"’

Benvenuto nel portale per la gestione dell'Alternanza Scuola-Lavoro

Scegli il modo con cui entrare nel sistema
Accesso per studenti Accesso per docenti Accesso per tutor esterni
et | Y o' Y o
Login/Password G v Login/Password G v Login/Password G v

L'uso del portale ha permesso di risparmiare la stampa di 00 s I =% Il fogli di carta e maggiori informazion surzitemanzs

CLICCA PER LA PAGINA CONTENENTE LE GUIDE OPERATIVE

Statistiche portale ASL




Ore svolte per settimana
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Cumulativo ore (34.749 al 15/06/2018)
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Risposte degli studenti al “Questionario di gradimento” dell’esperienza
(460 rilevazionial 15/06/2018)

Durante ’esperienza lavorativa sei stato/a
affiancato/a

400

300
200
100
0 4
da una persona da un da nessuno da un operaio
con ruolo impiegato
direttivo

75,22% 22,39% 1,52% 0,87%




La relazione con il tutor aziendale é stata:

400

200

200

100

continuativa e episodica inesistente continuativa
stimolante ma non
stimolante

76,74% 12,39% 6,74% 4,13%




Ti sei trovato inserito/a in un clima di relazioni:

S

400

300

200

100

] 4 1

positivo e poOCo carnco di polemico ¢
stimolante stimolante tensione conflittuale

93,48% 5,43% 0,87% 0,22%




Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ha permesso di
avere spazi di autonomia e di iniziativa personale?

250 [ |
200
150
100
50
0
Sempre, poiche talvolta Spesso, ma mai
specificamente senra che
richiesto venisse nchiesto

48,70% 23,48% 21,74% 6,08%
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Durante I'esperienza lavorativa hai svolto:

250

200

150

100

50

sempre attivita  all"inizio attivita
semplici e semplici e
guidate guidate poi piu
complesse g
sempre guidate

49,78% 45,00%

attivita
fﬂmp'ﬂﬁ-ﬂ' fir
dall®inizio &
sempre guidate

3,91%

]

attivita
complesse sin
dall'inizio, ma
non guidate

1,31%
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Le attivita realizzate ti sono sembrate in linea con il
percorso formativo da te intrapreso?

400
200
200
100
0 7,
sSempre NN Sempres mal altro

81,52% 14,78% 2,17% 1,53%
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Le conoscenze e le competenze da te possedute,
rispetto all’esperienza svolta, sono

300

200

100

A1

adeguate SUperian sufficienti non pertinents

62,61% 24,13% 10,87% 2,39%
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Il tempo a disposizione per svolgere I'esperienza svolta
e stato:

300 ]

200
100
0
adeguato appena largamente eCCessivo
sufficiente insufficiente

64,13% 20,43% 13,91% 1,53%
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Ritieni che Pesperienza lavorativa ti abbia permesso di
conoscere e comprendere 'organizzazione di lavoro in
cui sei stato/a inserito/a?

250

200

150

100

a0

abbastanza molto poco per niente

52,61% 34,57% 6,74% 6,08%
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Individua a tuo parere quali sono state le capacita e le competenze che
ritieni di aver acquisito dalla tua esperienza di alternanza scuola lavoro:

Lavorare in gruppo

B e D

46,74% 19,57% 19,13% 10,22% 4,34%
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Rispettare gli orari di lavoro

250
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45,00% 36,53% 10,43% 6,30% 1,74%




Adattarmi a nuovi ambienti sconosciuti
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48,70% 30,87% 10,00% 6,52%

3,91%
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Utilizzare risorse organizzative per eseguire il lavoro

AE

48,48% 22,17% 18,04% 8,48% 2,83%
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Prendere decisioni in autonomia

:Ill- :. ] I_I i o [ T e [ ]

35,87% 29,78% 15,87% 9,57% 8,91%
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Gestire le attivita con autonomia organizzativa
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L
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Affrontare gli imprevisti

40,87% 22,39% 20,65% 10,43% 5,66%




Risolvere problemi sul lavoro

[ ¥ EUF -} (W' | 1

40,00% 25,43% 15,43%
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Coordinare gruppi di lavoro
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37,39% 21,30% 16,96% 13,26% 11,09%




Risolvere i problemi degli altri
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33,70% 23,48% 18,04% 13,91% 10,87%




Adattarmi ai ritmi di lavoro
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53,48% 25,22% 13,04% 6,30% 1,96%




Rispettare i tempi di consegna del lavoro

330

Bt Aot s D kg 3 respasia Plar

39,78% 25,22% 18,48% 11,74% 4,78%
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Concentrarmi sulle cose da fare

250

49,78% 31,52% 9,35% 7,39% 1,96%
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Saper comunicare

41,96% 39,57% 10,87% 5,43% 2,17%




